
Juriste d’Entreprise Magazine N°5 Avril 2010

16

Assemblée Générale 2009 :  
ce qu’il faut retenir
 

Rassembler au niveau national les juristes 
d’entreprise : objectif d’origine, toujours 
au premier plan de la stratégie de l’AFJE.

En qualité de première organisation représen-
tative des juristes d’entreprise en France et 
parmi les plus importantes en Europe, par le 
nombre de ses adhérents, l’AFJE ne cesse de 
progresser en nombre d’adhérents et tout parti-
culièrement au cours de l’exercice 2008/2009 : 
3700 adhérents dont 759 nouveaux adhérents 
se répartissant pour 80 % sur l’Ile-de-France et 
20 % en régions.
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Répartition des adhérents en région

Répartis en 2009, autour de 13 pôles régionaux, 
dirigés par des femmes et des hommes d’éner-
gie, les juristes en région peuvent bénéficier 
d’activités variées grâce à ces équipes régiona-
les qui oeuvrent à développer des actions tou-
jours plus nombreuses et de grandes qualités, 
notamment avec les partenaires locaux.
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Répartition des adhérents en région

En 2009, deux nouvelles régions ont vu le jour :

- la délégation Poitou-Charentes, menée par 
Stéphane Canepa qui couvre les départements : 
79 – 86 –16 –17 ;

- et le Centre Val de Loire dirigé par Franck 
Boulot, fédérant les départements  : 18 – 28 – 
36 – 37.

La croissance est aussi le fruit des 
efforts et des investissements dans le 
renouvellement des outils d’information 
et de communication.

www.afje.org : le cœur du réseau de l’AFJE

Lancé en 2009, le site est le premier outil de 
la communication et de l’animation du réseau 
de l’AFJE. Il répond au besoin d’assurer une 
meilleure visibilité de l’Association et du métier 
de Juriste d’entreprise, preuve en est la fré-
quentation de plus de 60 000 visiteurs sur les 
11 premiers mois d’existence.

Un site actif et que nous vous invitons à consul-
ter régulièrement pour vous informer de l’activité 
et des positions de l’AFJE. Un site grâce auquel, 
l’AFJE offre à ces adhérents le channel d’actua-
lités et de documentation juridique des Editions 
LEXBASE (23 477 visiteurs ) ainsi qu’un Espace 
Emploi enrichi.

Ouvert à toutes les entreprises qui recrutent des 
juristes ou des stagiaires juristes, ouverts aux 
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adhérents en recherche de nouvelles oppor-
tunités professionnelles, l’espace emploi per-
met d’accéder aux offres d’emploi ou dépo-
ser demandes d’emploi et CV à l’attention du 
réseau AFJE.

Juriste d’Entreprise Magazine

Avec une parution trimestrielle, Juriste d’Entre-
prise Magazine, premier magazine entièrement 
dédié au métier de Juriste d’Entreprise, est 
tiré à 5000 exemplaires. Financé par la publi-
cité, la régie est assurée par FFE : Française de 
Financement d’Edition, que nous remercions 
ainsi que tous les annonceurs qui nous ont 
apporté leur contribution.

L’annuaire AFJE

Référence unique des juristes d’entreprise au 
sein du monde juridique, l’annuaire est depuis 
2008, édité grâce au partenariat WOLTERS 
KLUWER à 7000 exemplaires. Cette diffusion 
apporte une meilleure pénétration, visibilité du 
métier auprès des professionnels du recru-
tement, des entreprises et du monde de la 
formation.

Pour poursuivre sa vocation à constituer 
un carrefour d’information et d’échange, 
l’AFJE a étendu l’offre de formation :

- les commissions sont passées au nombre de 
17 avec la création en 2009 de la commission 
« Droit public des affaires », et c’est au cours de 
plus de 60 réunions thématiques que vous avez 
pu échanger et réfléchir sur des problématiques 
spécialisées ou transversales.

- ce sont 15 Ateliers qui participent à l’offre 
de formation, par un programme abordant les 
points d’actualité de l’activité du Juriste d’entre-
prise. Ils sont réalisés tous en partenariat avec 
des cabinets d’avocat, éditeurs de solutions 
informatiques juridiques, et enfin par Marsh 
pour les ateliers du Risk management, Marsh, 
partenaire de l’AFJE depuis 2005. 

Différents axes de réflexion se sont dégagés lors 
de cet exercice, lors de divers événements et 
notamment :

- « Crise financière, un an après : le droit peut-il 
rétablir la confiance ? », colloque au Collège des 
Bernardins*

- « Grenelle II – Juristes d’entreprise, votre 
avis est sollicité » organisé par Catherine Roux 
« Commission Développement Durable » en par-
tenariat avec le Cabinet Herbert SMITH 

- « Nouvelles flexibilités pour l’entreprise » collo-
que organisé par Jean-Marie Crévoulin et la délé-
gation PACA sous la présidence du Professeur 
Jacques Mestre, à Aix-en-Provence

- « Nouvelles régulations environnementales : les 
impacts sur les mutations immobilières » dîner-
débat avec la Chambre des Notaires de Paris.

Une présence accrue dans les 
manifestations nationales

L’AFJE se doit d’assurer une représentation de 
la profession de Juristes d’entreprise, et cette 
présence a été particulièrement manifeste en 
2009, au travers des évènements suivants :

- « L’avenir des professions du Droit », au Sénat,

- « Dépénalisation du Droit des Affaires », orga-
nisé par l’Université de Tours,

- « Journée de la performance juridique », orga-
nisée par Legal Suite,

- « Quel avenir pour les professions juridiques », 
organisée par le Ministère des finances.
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Une représentation européenne et 
internationale 

Une présence soutenue sur le plan européen, 
présence de l’AFJE au Board de l’ECLA en 
qualité de membre du conseil  : Varsovie et 
Bucarest. Sur le plan international, participa-
tion à Vancouver, au mois de janvier 2009, au 
« Sommet international des in-house counsel », 
organisée par l’Association Canadienne des 
Conseillers Juridiques. Puis au mois d’août, 
l’AFJE était présente au 47ème Congrès de l’As-
sociation Internationale des Jeunes Avocats et 
enfin, l’AFJE participait activement à Bruxelles, 
au sommet de la Concurrence.

Des actions vers la formation

La croissance se fait également en se tour-
nant vers le futur, et pour répondre à l’objectif 
de la PROMOTION DU METIER DE JURISTE 
D’ENTREPRISE auprès des universités et des 
grandes écoles, l’AFJE s’est toujours investie 
depuis 40 ans.

Nous avons assisté en 2009 à l’explosion de la 
demande de partenariat en provenance tant de 
l’Université que des grandes écoles sollicitant 
l’AFJE pour valoriser et promouvoir le métier de 
juriste d’entreprise auprès des jeunes juristes et 
des autres métiers de l’entreprise.

Grâce aux investissements de nos membres 
actifs, nous avons pu répondre présents à 
ces grands rendez-vous tel que la Job Fair de 
l’Université de Paris II, le Campus Essec et à 
de nombreuses présentations métiers dans les 
universités de Droit en France.

Présence assurée dans les jurys de sélection 
des élèves sortant au sein de l’Ecole de Droit 
et Management de Paris II et des DJCE, partici-
pation aux remises de diplôme, organisation du 
Prix de l’AFJE pour les étudiants de DJCE.

Une coopération renforcée également en matière 
de formation continue, de réflexion et de recher-
che en partenariat avec :

- l’EDHEC via l’ enquête sur la culture juridique 
d’entreprise, 

- le Centre Européen de Droit et d’Economie de 
l’ESSEC grâce aux ateliers sur les secteurs stra-
tégiques de l’énergie,

- l’EM Lyon avec le lancement d’une forma-
tion pour le développement des compétences 
managériales et stratégiques des juristes d’en-
treprise à haut potentiel.

Enfin, pour parvenir à nos objectifs, il faut des 
hommes et des femmes qui recherchent au tra-
vers de la mise en place de moyens matériels 
adaptés, la performance. Aussi, nous avons pri-
vilégié en 2009, la communication électronique 
qui nécessite en corollaire, que chaque adhérent 
apporte une vigilance toute particulière à l’ac-
tualisation de ses coordonnées personnelles  : 
mail de contact et de l’ensemble des informa-
tions portées sur l’espace individuel de chaque 
adhérent.

Budget

Les recettes s’élèvent pour l’exercice courant 
du 1er octobre 2008 au 30 septembre 2009 à 
383 487 €, soit une hausse d’environ 10 % ; ces 
recettes restent composées pour 80 % du mon-
tant des cotisations adhérents. Les dépenses 
s’élèvent à 363 575 €, en hausse significative 
pour répondre aux efforts de modernisation des 
outils de communication et de renforcement 
des ressources humaines.

Enfin, c’est grâce à l’investissement des res-
ponsables de régions, responsables de com-
missions, des administrateurs, du Président de 
l’AFJE, de leur énergie et de leur générosité qu’il 
a été possible d’accomplir cette immense tâche 
et de poursuivre avec dynamisme et enthou-
siasme la réalisation des objectifs de l’AFJE, 
fixés voilà bientôt quatre décénnies par des 
juristes visionnaires. 

■ Anne-Laure Paulet
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